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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA
O CENTRO TRANSDISCIPLINAR CULTURA, ESPACO E MEMORIA-CITCEM, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO, A TERMO
RESOLUTIVO CERTO- UIDB/04059/2020UIDB/04059/2020.

ATA N.° 1 — Ata de Critérios

Aos 25 dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu a comissao de sele¢do do processo indicado em

epigrafe.

A reunido, que foi presidida pela Prof.2 Doutora Amélia Maria Polénia da Silva, estando presentes os vogais
Doutores: Luis Alberto Marques Alves, Jodo Antero Goncalves Ferreira e Maria Elisa Ramos Morais
Cerveira, destinava-se a proceder a definicdo dos critérios de selecdo, tendo sido fixados os critérios

descritos na presente ata.

Tendo por base o aviso de abertura do processo de recrutamento, a comissio entendeu registar que todos
aqueles que nao retinam ou nao comprovem reunir a totalidade dos requisitos minimos de admissdo nele

publicitados serfo diretamente excluidos, ndo transitando para a fase de avaliacao curricular.

Avaliacao Curricular (AC)
1.1. Fatores de Avaliacao

Por cada fator de avaliagdo que o candidato retina ser-lhe-4 atribuido o niimero de pontos correspondente,
sendo o resultado final da avaliacio curricular igual a soma dos pontos atribuidos, num maximo total de
100 pontos. Caso qualquer das condi¢Ges ndo seja devidamente comprovada, sera pontuada com zero

pontos.
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FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO

a) Ter uma p6s-graduacao ou ser detentor de grau

de Mestrel

10 pontos

b) Experiéncia profissional comprovada no
exercicio de funcbes administrativas e
contabilisticas, de preferéncia aplicadas a .

’ p P Até 20 pontos
procedimentos de contabilidade publica, com
exercicio preferencial em unidades de

investigacao em contexto universitario

¢) Experiéncia profissional no dominio da gestao
de informacdo e gestdo de procedimentos Até 10 pontos

administrativos e financeiros

d) Experiéncia profissional em gestao de circuitos
de informacdo e de decisdo (producao,
organizacao classificacao indexagdo e .

& £ao, 640, ¢ Até 10 pontos
recuperacdo de informacdo de apoio a
procedimentos de decisdo a  circuitos

contabilisticos e financeiros)

e) Experiéncia na criaciao e gestdo de bases de
dados

Até 10 pontos

f) Conhecimentos informaticos, nomeadamente
aplicados a procedimentos de gestdo e Até 10 pontos

contabilidade

g) Competéncias na aplicacdo das regras
implementadas pela U. Porto ao nivel da gestao
financeira e contabilistica, através da plataforma Até 10 pontos
SIGARRA, e elaboracao de relatérios justificativos

a apresentar as auditorias

h) Competéncias na instru¢do de procedimentos Até 20 pontos

preparatorios de gestao financeira e areas afins

No caso de o grau académico obtido em instituicdo de ensino superior estrangeira, é indispenséavel a apresentacdo
do reconhecimento do mesmo em Portugal, nos termos estipulados no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto,
até a data limite para submissdo da candidatura. Caso contrario, o/a candidato/a sera pontuado com 0 pontos.
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2. Entrevista profissional (EP)

Para a Entrevista Profissional, apenas serdo convocados até ao maximo de 3 dos candidatos mais bem

classificados na Avaliacao Curricular.

A entrevista profissional tem como objetivo avaliar os aspetos abaixo descritos e sera classificada de acordo

com as seguintes pontuacoes:

Critério 1 - Atitude (avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de relacionamento

interpessoal, trabalho em equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de gestao do stress,

capacidade de persuasdo, apresentacao, confianca, iniciativa, autonomia):

1.

ii.

iii.

iv.

V.

Atitude muito desadequada — 5%
Atitude desadequada — 10%
Atitude adequada — 15%

Atitude muito boa — 20%

Atitude excelente — 25%

Critério 2 - Motivagdo para o exercicio da funcao (avalia o interesse demonstrado pelo candidato):

i

ii.

iii.

iv.

V.

Muito reduzida motivacao — 5%
Reduzida motivagido — 10%

Boa motivacao — 15%

Muito boa motivacdo — 20%

Excelente motivacao — 25%

Critério 3 - Conhecimentos especificos e competéncias exigidas para a funcao:

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Muito pouco conhecimento especifico — 5%
Poucos conhecimentos especificos — 10%

Bons conhecimentos especificos — 15%

Muito bons conhecimentos especificos — 20%

Excelentes conhecimentos especificos — 25%

Critério 4 - Capacidade de expressao e fluéncia verbal (coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular,

capacidade de compreensao/expressao e interpretacao das questées colocadas):

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Muita dificuldade de expressio comunicacio ou interpretacio — 5%
Dificuldade de expressido comunicacio ou interpretacao — 10%

Capacidade de expressio, comunicacao e interpretacio — 15%

Muito boa capacidade de expressdo, comunicacio e interpretacao — 20% valores

Excelente capacidade de expressao, comunicacao e interpretacdo — 25%

O resultado final da fase de entrevista resulta da soma das pontuacdes obtidas.
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3. Classificacao final (CF)

A classificacdo final (CF) dos candidatos resultara do valor obtido pela seguinte formula: CF = (AC*0,6)
+ (EP*0,4)

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, tendo sido lavrada a presente ata que, depois

de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

Presidente \&wﬁ._ A oo \&J}m‘ - 8 Q\\
Professora Doutora &t aria Polonia da Silva

Vogal Lises At barfa w A"‘-"’:-,P'

Professor Doutor Luis Alberto Marques Alves

Assinado por : Joao Antero Gongalves Ferreira
Num. de Identificacao: BI05905241
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Dr. Jodo Antero Gongalves Ferreira
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Professora Doutora Maria Elisa Ramos Morais Cerveira
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